
 

正式通知 
ALAMEDA市高危工作津貼條例 

高危工作津貼每小時$5.00 
本條例於 2021年 5月 6日生效，並持續至 Alameda 縣達到中等風險水
平（橙色等級）以下。 

Alameda 縣的《高危工作津貼條例》暫時要求某些雇主向符合條件的雇員支付每小時$5.00 的高危工作額
外津貼，以補償其在 COVID-19 大流行期間從事工作所面臨的風險。 

有資格獲得$5.00“高危工作津貼”的員工 

《Alameda 市法規》第§4-61.3 節 

如果滿足以下條件，您可能有資格獲得除基本工資或假日津貼以外（如果有）的$5.00高危工作津貼： 

• 您在 Alameda市工作，且根據加利福尼亞州法律有資格獲得最低工資。 

• 您受雇於一家大型副食店。 

• 您的雇主在全國范圍內擁有 500名以上員工（無論其工作地點）。 

• 您從事工作時，Alameda市正處於/曾處於州衛生條例規定的廣泛傳播（紫色）、重大（紅色）或
中度（橙色）危險水平。 

現有高危工作津貼抵免金 

《Alameda 市法規》第§4-61.4 節 

如果雇主已經向員工支付了與 COVID-19 有關的
高危工作津貼，並可以出示相關文件，但每小時
金額低於$5，則雇主必須支付其差額，以確保每
小時總金額為$5。本條例不禁止雇主支付超過
$5.00的高危工作津貼。 

禁止報復 

《Alameda 市法規》第§4-61.6 節 

雇主不得因為您堅持獲得本條例規定之權利而進行報
復或歧視。您可以因任何違規行為向“市社區發展
部”投訴，包括雇主因為您行使自身權利而降低您的
工資或減少您的工作時間。 

強制執行 

《Alameda 市法規》第§4-61.7 節 

雇員可因任何違反本條例規定之行為提交針對雇
主的民事訴訟。  本市可能會對潛在的違規行為
進行調查並採取執法行動。如果違反了本條例，
雇主可能會被勒令補償您的工資，並支付相關費
用（例如律師費）或罰款。 

 

聯繫資訊 

如有任何疑問或者認為存在違反本條例之行為，請通
過以下方式聯繫市政府： 

 

City of Alameda 

Community Development Department 

950 West Mall Square, Room 205 Floor  

Alameda CA, 94501  

電話號碼：510-747-6890  

電子郵箱：hazardpay@alamedaca.gov 

網站： alamedaca.gov/hazardpay 

 

本通知必須張貼在顯眼位置，以告知所有員工 Alameda 市《高危工作津貼條例》規定的權利。該通知必

須以英文提供，並應翻譯成有 10％以上員工說講的其他任何語言版本。違規者可能會受到處罰。 
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